JUDETUL MURES
COMUNA ALBESTI

Nr. 5718 din 08.06.2022
Comuna Albegti, str. Lungd nr.123, cod 547025 , tel.- (0265) — 778001; tel.-
fax-(0265)- 777168
e-malfl albesti@cimures.ro , http://www.comunaalbesti.ro

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfisurarea activititii in cadrul
proiectului ,Comunitifi Marginalizate Sustinute — sciderea numiirului de persoane in risc de siricie in comuna
Albesti/judetul Mures - CMS-Albesti”, ID 140023

1. Informatii generale

UAT Albesti, judetul Mures, implementeaza proiectul ,,Comunititi Marginalizate Sustinute —
sciderea numarului de persoane in risc de siricie in comuna Albesti/judetul Mures - CMS-Albesti”, ID
140023 finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Obiectivul general al proiectului vizeaza Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatea marginalizata ,,Valea Albestiului”, identificata in cadrul comunei Albesti,
prin implementarea de masuri/operatiuni integrate, in contextul mecanismului de DLRC, masuri adresate unui
Grup Tinta de 250 de persoane din aceasta comunitate marginalizata

2. Obiectul anuntului de selectie

Pentru implementarea proicetului ce se va realiza in perioada 2021 — 2023, Primaria Comunei Albesti,
judetul Mures, cu sediul in comuna Albesti, str.Lunga nr.123, judetul Muresdemareaza procedura de selectie a
personalului angajat pe perioadi determinata pana la data de 31.12.2023, pe posturi in afara organigramei, dupa
cumn urmeaza:

- 1 post Expert 2 Dezvoltare Comunitara — cod COR 242207 - % norma

- 1 post Expert asistentd juridicd — cod COR 261903 — % normi

- 1 post Expert antreprenoriat — cod COR 263107 — % norma

3. Atributii principale ale posturilor

Pentru Expert 2 Dezvoltare Comunitari:
-are atributii in'activitatea de constituire a Grupului de Dezvoltare Comunitara
-participd la activitatea / intalnirile Grupului Comunitar
-ofera suport membrilor grupului comunitar in identificarea nevoilor comunititii locale si selecteaza
principalele prioritdti prin aplicarea metodelor si tehnicilor specifice: distribuirea si postarea de materiale,
intalniri publice
-solicitd sprijin si colabore actorilor relevanti de la nivel local pentru derularea activitatii Grupului Comunitar si
se implicd in incheierea de parteneriate informale cu asociatii si organizatii de interes
-organizeaza periodic consultdri si va fi guvernat de mecanisme interne de luare a deciziilor si de lucru in echipa
-realizeazd schimburi de informatii si experientd cu alte grupuri de actiune din aceeasi regiune sau din alte
regiuni de dezvoltare ale tarii

Pentru Expert asistentii juridici:
-acorda asistenta juridici membrilor grupului tintd in legaturd cu actele de identitate, acte de stare civila, acte

privind prestatiile sociale, acte de proprietate
-efectueaza vizite la domiciliul membrilor grupului tinta in vederea identificarii problemelor de legalitate a

documentelor cu care acegtia se confrunti



-intocmeste dosare individuale de asistenta juridica care vor include actele si documentele pe baza cirora se vor
obtine acte de stare civild, acte de identitate si/sau acte de proprietate ale locuintei

-stabileste criteriile de selectie a dosarelor de asistenti juridica

-intocmeste lista dosarelor inregistrate pentru asistenta juridicd pe categorii de reglementiiri necesare
-redacteazi actele si documentele specifice

-participd la elaborarea documentelor necesare pentru realizarea raportului tehnic de progres

-participa la evenimentele proiectului si la intalnirile de lucru previzute in cadrul proiectului

-organizeaza si arhiveaza documentele rezultate in cadrul activitatii

Pentru expert antreprenoriat:
-planificd campania de informare la nivelul comunitatii marginalizate privind desfasurarea concursului

de planuri de afaceri

-elaboreazad materiale pentru campanie, participa la organizarea si derularea acestuia

-stabileste impreund cu echipa proiectului comisia de selectie a concursului de planuri de afaceri
-elaboreaza setul de criterii de selectie, procedura si regulamentul pentru concurs — sub coordonarea
managerului de proiect i in consultare cu ceilalti experti

-coordoneazd activitatea de organizare a concursului si de selectare a castigitorului care va primi

subventia

-pregéteste si deruleazi activitati de consiliere, consultanti, mentorat

-monitorizeazd executia contractului de subventie si modul de indeplinire a obligatiilor legate de
inregistrarea juridica a afacerii nou infiintate si de derulare a contractului

4. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:

4.1.Conditii generale de participare la concurs pentru toate posturile:

a).cetdfenia romand, cetdtenia a altor state din state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania

b).cunoasterea limbii romane, scris si vorbit

c).varsta minima de angajare reglementatd de prevederile legale

d).capacitate deplina de exercitiu

e).stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinteiu medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate

f).indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintei postului
pentru care se organizeazd procedura de selectie si recrutare

g)candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracsiuni savérsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

4.2.Conditii specifice:

4.2.1.Conditii specifice pentru ocuparea postului de Expert 2 Dezvoltare Comunitari:

-Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti 3 ani

-Experienta solicitatd: Experientd in realizarea de activititi inter-umane, in sprijinul unor colectivititi (activitati
de organizare a unei comunititi sau grup, de coordonare, activititi de animare a comunititii) 1 an

-abilitate de a vorbi in fata publicului, bun conducitor, organizator si un fin observator, abilitati de negociere si
diplomatie, tehnici de abordare si negociere

-operare PC: Word, Excel, Power Point, internet

-cunoasterea unei limbi strdine — nivel elementar

4.2.2.Conditii specifice pentru ocuparea postului Expert asistent juridici:
-Studii superioare absolvite cu diploma de licent sau echivalenti 3 ani
-Vechime in specialitatea studiilor 1 an

-Experienta solicitata: sub 5 ani

-operare PC: Word, Excel, Power Point, internet

-cunoasterea unei limbi striine — nivel elementar



4.2.3. Conditii specifice pentru ocuparea postului Expert antreprenoriat:

-Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd 3 ani, in domeniile management, tehnic,
economic, competente antreprenoriat (cu certificat de absolvire)

-Experientd solicitatd: Experientd in realizarea de activitati inter-umane, pozitie similara sau cu atributii si
responsabilitati similare in cadrul altor pozitii — experienta in infiintarea, demararea unei afaceri : 4 ani
-Competente specifice proiectdrii, bugetarii si realizarii planurilor de afaceri, competente privind legislatia
privind infiintarea de firme, cunoasterea reglementarilor in vigoare in acest domeniu, competente manageriale
financiare si de marketing

-operare PC: Word, Excel, Power Point, internet

-cunoasterea unei limbi straine — nivel elementar

5. Documentatia depusi de candidati:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare si selectie - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat;

¢) copii conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, originale (originalele sunt
necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste
experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in runca
si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. ), copii conform cu
originalul(originalele sunt necesare pentru certificare);

g) cazierul judiciar sau o declaratic pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul
desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de
recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si setectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatite
sanitare abilitate;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

j).acord prelucrare date cu caracter personal

Documentele vor fi depuse la Primaria Comunei Albesti, str.Lungd nr.123 Comuna Albesti, judetul
Mures péna la data de 20.06.2022 orele 9,00. (in zilele lucritoare intre orele 8-15) la registratura Primiriei

Comunei Albesti.
Dosarele depuse dupa data si ora limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

6. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea i selectia persoanelor care isi vor desfasura activitatea in proiect se realizeaza in doua etape
succesive, dupd cum urmeazi:

Etapa 1 — Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati

Etapa 2 — Evaluarea candidatilor si interviul candidatilor declarati admisi dupi etapa 1

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapd se vor afisa/publica la sediul/pe site-ul Primdiriei
Comunei Albesti — www.comunaalbesti.ro
Dupa afisarea rezultatelor la fiecare din etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si interviu,
candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la momentul afisirii
rezultatelor, la registratura Primariei Comunei Albesti.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei comunei Albesti,
Jjudetul Mures si pe pagina de internet a institutiei www.comunaalbesti.ro




In cadrul etapei de evaluare a candidatilor, se evalueazi dosarul candidatului, in baza Grilei de recrutare
si selectie dosare stabilitd de comisia de concurs, in ziua desfdsurdrii etapei, pe baza documentelor depuse.
Punctajul maxim este de 100 de puncte.

In cadrul interviului se testeazd cunostintele si abilitatile necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazd selectia, capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile minime de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a).abilitati si cunostinte impuse de functie
b).capacitatea de analiza si sinteza
¢).motivatia candidatului
d).comportamentul in situatiile de criza
e).initiativa si creativitate
f).abilitati de comunicare

Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui postului, candidatul care obtine punctajul cel mai
mare dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, punctaj calculat ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati in etapa a doua, la Grila de recrutare si selectie si la Grila de interviu. Punctajul minim
necesar pentru ca un candidat sa fie admis, este de 60 de puncte.

Candidatii declarati admisi la procedura de selectie pentru ocuparea pe perioadd determinati a unui

post, infiinfat in afara organigramei Primariei comunei Albesti, in vederea desfasuririi de activititi in cadrul
proiectului, sunt obligati sd se prezinte la post in termen de 10 zile de la data acceptirii candidatului de catre
OIR Centru. In cazul in care candidatul nu este validat de citre OIR Centru, postul devine vacant urménd a se

realiza un nou concurs de selectie.
Contractele de muncé se incheie pe perioada determinata cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003-

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, iar salarizarea se face din bugetul
proiectului.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la telefon
0265778001, in zilele lucritoare, intre orele 8,00-13,00.

7. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Publicarea anunfului de concurs: 09.06.2022

Termen depunere dosare candidati: 20.06.2022, ora 9,00.

Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei de dosare 20.06.2022 ora 12,00.

Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare 21.06.2022 pana la ora 12,00.

Solutionarea eventualelor contestatii selectie dosare 22.06.2022 ora 12,00

Evaluarea dosarelor candidatilor si proba de interviu 23.06.2022 ora 9,00.

Afisare rezultat evaluare dosare candidati si proba interviu 23.06.2022 ora 13,00

Depunere eventuale contestatii pentru etapa de evaluare dosare si interviu 24.06.2022 ora 13,00
Solutionare eventuale contestatii depuse pentru etapa de evaluare dosare si interviu 27.06.2022 ora 13,00.
Afisare rezultate finale 27.06.2022 ora 15,00
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